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吉宏興業有限公司企業工會

第一屆第一次會員大會議程

（一）時    間：中華民國2013年9月1日上午10時正
（二）地    點：高雄市新興區林森一路230號行政大樓4樓
（三）出席人員：如簽名冊 

（四）籌備會召集人報告出席人數、宣佈開會

（五）推選大為主席、確認議程：

（六）主席報告 ： 
（七）介紹來賓及致詞：
（八）報告事項：本會發起過程與經費報告案
（九）討論提案：

第一案：審查本會章程草案。
說  明：如附件一，請討論。

決  議：

第二案：審查本會年度工作計畫與預算(10209-10212)。

說  明：
決  議： 
第三案：會員代表制暫緩實施
說  明：因目前會員人數不多，故先暫緩實施會員代表制。
決  議： 
第四案：聘請張緒中博士、洪崇益先生、王汝微小姐為本會顧問
說  明：
決  議：
 (十) 臨時動議：

(十一)選舉：選舉本會第一屆理事長、理、監事。
(十二)、散會：
吉宏興業有限公司企業工會章程(草案)
中華民國○○年○○月○○日第一屆第一次會員大會審議通過

中華民國○○年○○月○○日高雄市政府勞工局高市四維勞局組字第○○○○○號函准予備查
第一章  總   則

第 一 條　本章程依據工會法及其施行細則訂定之。

第 二 條　本會定名為「吉宏興業有限公司企業工會」（以下簡稱本會）。

第 三 條　本會以促進勞工團結，提升勞工地位、改善勞工生活、保障會員權益、發展會員福利及增進會員知能為宗旨。

第 四 條  本會以吉宏興業有限公司之派遣勞工為組織團體。會址設於高雄市新興區東海街52-1號。

會址非經會員（代表）大會之議決，不得異動，但於會員（代表）大會閉會期間，理事會得視需要先予異動，並提最近一次會員（代表）大會追認後，修正前項條文。

會址之異動應週知會員及函報主管機關備查。
第 五 條　本會之任務如下：

一、團體協約之締結、修改或廢止。
二、勞資爭議之處理。
三、勞動條件、勞工安全衛生及會員福利事項之促進。
四、勞工政策與法令之制（訂）定及修正之推動。
五、勞工教育之舉辦。
六、會員就業之協助。
七、會員康樂事項之舉辦。
八、工會或會員糾紛事件之調處。
九、依法令從事事業之舉辦。
十、勞工家庭生計之調查及勞工統計之編製。
十一、其他合於第三條宗旨及法律規定之事項。
第二章  會   員

第 六 條  凡受僱於吉宏興業有限公司之派遣勞工，均應申請加入本會為會員。

於本會事業單位出任管理者職務（含）以上者，係屬代表雇主行使管理權之主管人員，不得加入本會為會員；會員出任前開職務時，即喪失會員資格。
第 七 條  具入會資格之勞工於入會時應填寫入會申請書，經理事長審核通過後，即取得本會會員資格；理事長審核入會申請准駁名單應提理事會追認之。
第 八 條  會員依本章程有發言、表決、選舉、被選舉、罷免及其他依法令得享之權利及福利。

第 九 條  會員須遵守本會章程，服從法定會議適法決議，並按時繳納各項經費。

第 十 條  會員違反本章程或涉其他不法情事，致損害本會名譽、信用或利益者，理事會得逕予警告處分，或經通知當事會員限期說明後，得按其情節輕重予以停權或除名處分。惟除名處分應經會員（代表）大會決議行之。

前項所稱停權處分，係停止會員於一定期間出席會員大會、行使本會各項職務及本章程第八條所定各項權利及福利。
第十一條  有下列各款情事之一者，喪失其會員資格。
一、離開本會組織區域或出任代表雇主行使管理權之主管人員。
二、無行為能力者。

三、依本章程受除名處分者
第十二條  會員喪失其會員資格後，須繳還本會一切憑證及繳清會費。

第三章  組   織

第十三條　本會以會員（代表）大會為最高權力機構，大會閉會期間由理事會處理本會一切事務。

（會員代表大會設代表席理監事名額五倍，採無記名投票方式，由入會滿一年之會員就其選舉編組內入會滿兩年之會員中選任之，其選舉編組及選務事宜由理事會定之。）

（會員代表大會代表任期四年，自當選後召開第一次會員代表大會之日起算。）

（會員代表違反法令、章程或失職時，理事會得提經原選舉編組區域之會員以無記名投票過半數同意，予以解任處分，並依序遞補或補選之。）
第十四條　本會設理事九人、候補理事二人、監事三人、候補監事二人，均由會員（代表）大會就年滿二十歲且（入會滿四年【會員制適用】）（曾任滿一屆會員代表【代表制適用】）之會員中以無記名投票方式選任之。

理、監事任期為四年，自召開第一次理事會議、監事會議之日起算，連選得連任；候補理、監事遞補時，以補足原任期為限。

前項理事會議、監事會議應於前屆任期屆滿日起十日內召開。

第十五條　本會理事組織理事會，並以無記名投票方式互選理事長一人綜理日常會務；監事組織監事會，並以無記名投票方式互選監事會召集人一人。

未曾任滿本會一屆理事者不得當選為理事長，未曾任滿本會一屆監事者不得當選為監事會召集人。

理事長連選得連任一次。

第十六條  本會理事、監事或監事會召集人、理事長因違反法令、章程或失職時，經各該選舉權責之會員（代表）大會或理事會、監事會成員三分之一以上連署提案停權或解任，即應於14日內召開各該權責會議以無記名投票議決，惟解任處分非經各該會議出席人數三分之二以上同意，不得議決；如召集之會議流會或提案遭否決時，於任期內不得對同一人以同一理由再提案停權或解任。

前項停權處分係停止其一定期間行使理事、監事或監事會召集人、理事長之職權；議決監事會召集人、理事長停權處分時，應一併議決其停權期間代理人選，該代理人選須分別具理事、監事身分。

理事長或監事會召集人出缺時，理事會或監事會應於出缺之日起十四日內以無記名投票方式補選之，如理事長所餘任期未達一年，得由理事會互推一人代理之。

第十七條　理事會下設秘書一人、幹事若干人為會務人員，受理事長指揮辦理日常會務。並得設下列三組各設組長一人，由理事互推兼任之，分別處理各組事務：
一、總務組：掌理本會文件收發、會計、庶務及其他不屬於各組事項。
二、組訓組：掌理本會教育訓練、組織發展等事項。

三、福利組：掌理本會福利事項。
第十八條　本會會務人員由理事長提名，經理事會通過後任免之。

與本會具勞雇關係之會務人員，其勞動條件由理事會訂定，惟不得低於勞動基準法所定標準。

第十九條　本會就會員人數或工作區域得劃分若干小組，各組小組長由理事會推派之。
第二十條　理事會得視業務需要設置各種委員會，必要時並得聘請顧問若干人。

         第四章  職   權

第二十一條　下列事項應經會員（代表）大會之決議。
一、工會章程之修改。
二、財產之處分。
三、工會之聯合、合併、分立或解散。
四、（會員代表、）理事、監事、理事長、監事會召集人之選任、解任及停權規定。
五、會員之停權及除名規定。
六、工會各項經費收繳數額、經費之收支預算、支配基準與支付及稽核方法。
七、事業報告及收支決算之承認。
八、基金之運用及處分。
九、會內公共事業之創辦。
十、集體勞動條件之維持或變更。
十一、其他與會員權利義務有關之重大事項。
第二十二條　理事會之職權如下：
一、召開會員（代表）大會。
二、執行會員（代表）大會之決議。

三、審查（追認）會員入會、出會等事項。
四、擬訂年度工作計劃、經費收支預算，並切實執行。

五、編訂年度工作報告及經費收支決算，依法報審。

六、處理監事會移付事項。

七、依照本會任務及會員建議，積極推動會務。

八、處理其他重要事項。

第二十三條　理事長職權如下：

一、對外代表本會。

二、執行理事會決議並主持日常會務。

三、召集理事會議並擔任主席。

四、審查會員入會等事項。

五、監督指揮本會會務人員。
第二十四條　監事會之職權如下：

一、監察理事會執行會員（代表）大會之決議。

二、稽核本會經費之收支及其他有關財物事項。

三、監察會員履行義務。

四、其他有關監察事項。

監事會得會同相關專業人士辦理前項事務。

第二十五條　監事會召集人職權如下：

一、執行監事會之決議。

二、召集監事會議並擔任主席。

三、綜理監事會日常事務。

四、列席理事會議。

第五章  會   議

第二十六條　本會定期會員（代表）大會每年舉行一次，由理事長召集之，其會議通知至遲應於會議召開當日之十五日前送達會員（代表）。
臨時會員（代表）大會經理事會決議，或會員五分之一（或會員代表三分之一）以上請求，或監事會之請求，由理事長召集之，其會議通知至遲應於會議召開當日之三日前送達會員（代表）。但因緊急事故召集時，得於會議召開當日之一日前送達。

第二十七條　定期理事會、監事會每二個月分別開會一次，其會議通知至遲應於會議召開當日之七日前分別送達理、監事。
臨時理、監事會議經理事、監事三分之一以上之請求，或理事長、監事會召集人認為必要時，由理事長、監事會召集人分別召集之，其會議通知至遲應於會議召開當日之一日前分別送達理、監事。

理事會議、監事會議由理事長、監事會召集人分別召集之。

理事會會議通知應送達監事會，監事會並得列席理事會陳述意見。

第二十八條　會員（代表）應依時出席會員（代表）大會，如因故不能出席時，得以書面委託其他會員（代表）出席，惟一人以委託一人為限，並不得超過親自出席人數之二分之一。
第二十九條　理事、監事均應分別親自出席理、監事會議。

第 三十 條　本會各種會議應有過半數之出席始得開會，非有出席過半數之同意，不得議決。但本章程第二十一條第一款至第五款事項，非有出席會員（代表）三分之二以上之同意，不得議決。

第六章  財   務
第三十一條　本會經費來源分為會員入會費、經常會費及其他收入。
第三十二條　本會會員入會費為新台幣1000元，於入會時一次繳納之；經常會費為每人每月新台幣200元，並委由事業單位自會員加入工會之日起，自其工資中代扣轉交本會。
第三十三條　本會財產及經費收支，每三個月提送理事會審查，並由理事會編製會計月報表連同原始憑證送監事會稽核；年度各項經費收支預（決）算，應提會員（代表）大會議決；另年度財產狀況應提會員（代表）大會報告。

會員經十分之一以上（或會員代表經三分之一以上）連署，得選派代表會同監事會查核工會之財產狀況。
第三十四條　本會解散或撤銷後，其剩餘財產依工會法相關規定處理，並辦理清算。

第七章  附  則

第三十五條　本章程未規定事項，悉依序依工會法、人民團體法等相關規範辦理之。

第三十六條　本章程經會員（代表）大會通過並報請主管機關核備後施行，修正時亦同。
吉宏興業有限公司企業工會
工作計劃與預算〈草案〉
(102.09-102.12)

	權責局
	工作計畫
	預算
	備註說明

	組織發展局
	
	20,000
	

	
	1.成立大會80人×150/元
	12,000
	

	
	2.理監事會議25人×100/元×2
	5,000
	

	
	3.組織及加入上級工會3000
	3,000
	

	
	
	
	

	政策研究局
	
	65,000
	

	
	1.人力派遣制度研究
	15,000
	

	
	2.會員權益調處、調解、訴訟處理
	30,000
	

	
	3.勞動法令之研究與參與
	5,000
	

	
	4.公司治理企業社會責任SA8000之研究
	10,000
	

	
	5.其他社會安全制度相關活動 
	5,000
	

	
	
	
	

	行銷宣傳局
	
	30,000
	

	
	1.網站之建置與維運
	10,000
	

	
	2.公聽會、記者會
	10,000
	

	
	3.網路電子報工作費
	5,000
	

	
	4.其他行銷宣導費
	5,000
	

	
	
	
	

	會計稽核局
	
	3,000
	

	
	1.工作費500×4
	2,000
	

	
	2.其他會計帳務費用
	1,000
	

	
	
	
	


吉宏興業有限公司企業工會
工作計劃與預算〈草案〉
(102.09-102.12)

	權責局
	工作計畫
	預算
	備註說明

	行政管理局
	
	35,000
	

	
	1.人事費(祕書誤餐津貼3000元/月x4）
	12,000
	

	
	2.交通費用
	10,000
	

	
	3.文書用品費
	3,000
	

	
	4.公共關係費
	10,000
	

	顧問團
	
	9,000
	

	
	1.出席交通費500/次x3人x3次
	4500
	

	
	2.餐費500/次x3人x3次
	4500
	

	
	總計支出
	162,000
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


吉宏興業有限公司企業工會
102年度預算書〈草案〉

自102/09/01至102/12/31
	科　　　目
	預算數
	上年度

預算數
	本年度與

上年度預

算增減數
	說       明

	款
	項
	目
	名　　稱
	
	
	
	

	１
	
	
	經費收入
	270,000
	
	
	
	
	
	

	
	1.1
	
	入會費
	150,000


	
	
	
	
	
	1000M×150P

	
	1.2
	
	月會費
	120,000


	
	
	
	
	
	200F×4M×150P

	
	1.3
	
	捐助
	0
	
	
	
	
	
	

	
	1.4
	
	利息
	0
	
	
	
	
	
	

	
	1.5
	
	其他
	0
	
	
	
	
	
	

	２
	
	
	經費支出
	162,000
	
	
	
	
	
	

	
	2.1
	
	組發局
	20,000
	
	
	
	
	
	詳如工作計劃書

	
	2.2
	
	政研局
	65,000
	
	
	
	
	
	詳如工作計劃書

	
	2.3
	
	行傳局
	30,000
	
	
	
	
	
	詳如工作計劃書

	
	2.4
	
	會稽局
	3,000
	
	
	
	
	
	詳如工作計劃書

	
	2.5
	
	行管局
	35,000
	
	
	
	
	
	詳如工作計劃書

	
	2.6
	
	顧問團
	9,000
	
	
	
	
	
	詳如工作計劃書

	３
	
	
	本期結餘
	108,000
	
	
	
	
	
	


 理事長               秘書長              會  計

吉宏興業有限公司企業工會
第一屆會員大會工作任務編組
	任務編組
	組長
	組員
	組員
	工作內容

	秘書處
	黃姿晏
	劉旆均
	
	配合召集人處理相關事宜

	場地組
	李士錚
	
	
	會場佈置

	報到組
接待組
	林佳靜
	陳美伶
	
	會議資料發放與簽到
會員引導與接待

	
	李蕙如
	黃閔楨
	
	

	議事組
	李則緯
	莊宜璋
	
	大會議程進行相關事宜

	攝影組
	林雅慧
	黃梅清
	
	會場攝影

	公關組
	范紘琳
	李欣怡
	
	迎送大會貴賓事宜


會員名冊
	姓名
	職稱
	姓名
	職稱

	邱曉彤
	
	莊宜璋
	

	陳美伶
	
	林佳靜
	

	范紘琳
	
	柯明月
	

	陳素玲
	
	侯佩君
	

	李則緯
	
	劉旆均
	

	黃姿晏
	
	王  琦
	

	林美妤
	
	宋雨芸
	

	李欣怡
	
	王惠儀
	

	林雅慧
	
	陳紫瑄
	

	李佳玲
	
	柯筱娉
	

	黃閔楨
	
	
	

	李蕙如
	
	
	

	溫雅如
	
	
	

	曾靖雯
	
	
	

	陳姷頤
	
	
	

	王馨慧
	
	
	

	吳佳穗
	
	
	

	黃梅清
	
	
	

	曾雯欣
	
	
	

	張瑞芳
	
	
	

	柯宜君
	
	
	

	曾靖雯
	
	
	

	陳宥源
	
	
	

	李士錚
	
	
	

	林汶儀
	
	
	


吉宏興業有限公司企業工會發起人會議

會議紀錄
時間：2013.07.22 15:00
地點：高雄市七賢一號20樓601會議室
人員：發起人邱曉彤等

議程：

1、 發起人代表報告發起緣由：如書面。

2、 推選籌備委員9人：

案由：推薦邱曉彤、李則緯、黃姿晏、陳美伶、李欣怡、范紘琳、林佳靜、莊宜璋、劉旆均。

說明：基於召募會員及工作需要。

決議：依案由通過。
決議：通過。

臨時動議：無

散會 15:10
吉宏興業有限公司企業工會籌備會第一次會議 

會議紀錄

時間：2013.07.22 15:00
地點：高雄市七賢一路20號601會議室
人員：籌備委員邱曉彤、李則緯、黃姿晏、陳美伶、李欣怡、范紘琳、林佳靜、莊宜璋、劉旆均

議程：

3、 案由：推舉籌備委員會召集人：

決議：推舉邱曉彤、林佳靜為召集人。

4、 案由：進行有關召募會員、工會章程起草、工作計劃、預算書草擬等分工事項。 

說明：

1、 有關召募會員、工會章程起草、工作計劃、預算書草擬等由

邱曉彤、李則緯負責。

2、 召募人員入會事宜請黃姿晏、陳美伶、李欣怡、林佳靜、劉

旆均負責。

決議：通過。

三、案由：為推動相關籌備工作需要，授權召集人聘請無給職執行秘書。

決議：通過。

臨時動議：無

散會 15:50
吉宏興業有限公司企業工會籌備會第二次會議 

會議記錄

時間：2013.07.31 1830
地點：高雄市新興區東海街52-1號

人員：籌備委員邱曉彤、黃姿晏、范紘琳、陳美伶

議程：

一、主席報告：略

二、提案討倫

（一）、案由：審查會員資格。

說明：詳如附件。

決議：一、以八月二十日前填寫入會表格者為限。

      二、在大會前繳交相關會費者始得行使章程相關權利。
（二）、案由：審查工會章程草案。

說明：詳如附件。

決議：通過。

（三）、案由：審查工作計劃、預算書草案。 

說明：如附件。

決議：通過。

（四）、案由：為召開大會工作需要，授權召集人聘請工作人員若干人。

決議：通過授權召集人處理。

三、臨時動議：無。

四、散會：22:00
吉宏興業有限公司企業工會籌備會第三次會議 

會議記錄

時間：2013.08.17 1300
地點：高雄市新興區東海街52-1號

人員：籌備委員邱曉彤、黃姿晏、范紘琳、陳美伶、李則緯、林佳靜、莊宜璋

議程：

一、主席報告：略

二、提案討倫

（一）、案由：會員大會地點

       說明：原商借七賢大樓601室，長官回覆因資安問題無法借。

決議： 商借中華電信林森一路230號行政大樓4樓

（二）、案由：入會費、月費如何收取

說明：因為有同仁已加入網路工會，雖很有意願加入，但雙重會費對同仁造成不少壓力。

決議：體查會員心意及多年來的支持，原為網路工會會員，免收入會費，由網路工會9/1起提撥雙重會籍會員每月100元互助金至本會且免入會員，但需為持續繳網路工會會費者才可享有此權利，後續如何提撥再與張理事長協商。

三、臨時動議：無。

四、散會：15:30
吉宏興業有限公司企業工會 籌備會公告
公開召募會員

壹、依據吉宏興業有限公司企業工會籌備會第一次會議決議辦理

貳、公告時間：2012年7月22日

參、公告事項:
一、本會宗旨:爭取同工同酬同福利、同服務地點年資併計、不中斷、不亂扣薪、監督公司遵照勞基法。

二、 入會資格
(一)、個人會員:凡贊同本會宗旨，年滿二十歲，在吉宏興業 

有限公司工作之勞工，填具入會申請書，經 理事會通
過，並繳納會費後，為個人會員。
(二)、贊助會員:凡贊助本工會工作之團體或個人，填具入
會申請書，經 理事會通過，即為姐妹會或榮譽會員。
三、籌備期間申請入會之截止日期:即日起至102年8月20
日止。
四、籌備會聯絡:
中華電信2-8中心:邱曉彤、李則緯、黃姿晏 
中華電信2-5中心:林佳靜、劉旆均、莊宜璋

五、入會申請有關資訊請上網雲端交流
臉書：https://www.facebook.com/groups/ghung/
籌備會召集人:邱曉彤、林佳靜
吉宏興業有限公司企業工會
入 會 申 請 書
	姓    名
	
	(工作證)

	身份字證號
	
	

	性    別
	
	

	出生年月日
	
	

	入會日期
	
	

	最高學歷
	
	

	手機門號
	
	

	E-Mail
	

	工作地點
	

	通訊地址
	

	說明：

1、 主管機關核准字號：待補
2、 入會資格：依據章程凡服務於吉宏興業有限公司派遣勞工，均得加入本工會。
3、 □新入會須繳交入會費1000元外，同意每月會費200元，作為會務運作之需，若     
不繳交者，視同喪失會員資格。
□若為姐妹會:台灣通信網路產業工會會員，同意由9/1起由其每月嬓交月費提撥100元互助金及免收入會費。
4、 帳號：待補  戶名：吉宏興業有限公司企業工會
5、 工會會址：高雄市新興區東海街52-1號
服務電話:2-8中心:邱曉彤：0933392832、李則緯：0910305215、黃姿晏:0932138076

         2-5中心:林佳靜：0953517535、劉旆均: 0920369993、莊宜璋:0925858105
6、 入會申請：請參閱網站

臉書：https://www.facebook.com/groups/ghung/
   Email:ghung0901@yahoo.com.tw 


為何已有台灣通信網路產業工會，還要成立吉宏企業工會呢

網路工會：

優點：可以集結同產業的前輩先進，例如：張理事長、洪副理事長、汝微…等

      專業人才，對外可以產生影響力，對中華有一定的壓力。

缺點：對於派遣公司沒法令上實質地位，故之前常被萬xx公司嘲弄，哪只是產業工會愛理不理的。
企業工會：

優點：資方需依勞基法30、30-1、32條對於勞工超過工作時間等事項需與工會協商，違反處2-30萬元以下罰鍰。

      會員可享受工會法第35、36條。
      違反35條:依其輕重 處3-15萬以下罰鍰及6-30萬以下罰鍰 得連續罰

      違反36條 處2-10萬以下罰媛

第35條內容:

雇主或代表雇主行使管理權之人，不得有下列行為：

一、對於勞工組織工會、加入工會、參加工會活動或擔任工會職務，而拒絕僱用、解僱、降調、減薪或為其他不利之待遇。

二、對於勞工或求職者以不加入工會或擔任工會職務為僱用條件。

三、對於勞工提出團體協商之要求或參與團體協商相關事務，而拒絕僱用、解僱、降調、減薪或為其他不利之待遇。

四、對於勞工參與或支持爭議行為，而解僱、降調、減薪或為其他不利之待遇。

五、不當影響、妨礙或限制工會之成立、組織或活動。

雇主或代表雇主行使管理權之人，為前項規定所為之解僱、降調或減薪者，無效。
資方需依規定立即擇日與企業工會進行團體協約、職工福利委員會、勞工退休準備金監督委員會、勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法..等相關責任。

缺點：因勞工弱勢在努力工作之餘，沒有餘力去執行及不敢大聲去要求老闆改善。
福:利:

故二者與相輔相成的互助，才能成就弱勢勞工的福址

於台灣通信網路產業工會8/17理事會及吉宏興業有限公司企業工會籌備第三次會議

決議：原台灣通信網路產業工會會員，只要填寫入會申請書勾選同意由網路工會9/1起由其繳交9月起月費，撥100元互助金至吉宏企業工會。只要一筆入費用，即可享受雙重保護。
快樂、美好未來掌握在您的手裡，心動不如馬上行動，請洽各單位幹部領取入會申請書        

台灣通信網路產業工會暨吉宏興業有限公司企業工會籌備會
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