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中華電信違法侵權管理不人性員工痛批
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	【記者蕭博樹台北報導】中華電信股份有限公司派遣員工昨〈十三〉天在一項由立委潘孟安與羅淑蕾共同主持的公聽會上，嚴詞批評派遣公司違反勞動基準法規定，管理不近人情也不厚道，數十名員工言詞激昂，現場氣氛火爆。立委潘孟安與羅淑蕾都對中華電信的違法侵權，表示不能接受！


行政院勞工委員會勞資關係處長劉傳名表示，勞委會至今已有過3次派遣專案勞動檢查，近期將舉辦第4次勞檢。

對於中華電信的不體恤員工、主管作威作福、侵權、濫權以及任意剝削員公福利，立委羅淑蕾怒斥中華電信副總經理謝繼茂，太不人道，交通部應好好整頓！立委潘孟安也對員工生計慘遭公司以去留威嚇，表示不可思議！

民進黨立委潘孟安、國民黨立委羅淑蕾上午在立法院舉行公聽會，中華電信派遣員工與會表示，他們按勞基法請假，卻被派遣公司惡意刁難；有孕在身員工，也要輪值晚上10時後的大夜班，已違勞基法規定。

劉傳名在會中說，勞委會反對任何剝削勞工權益的行為，勞委會主任委員王如玄就任後，已有3次派遣勞檢，最近要辦第4次派遣專案勞檢；勞委會研擬修法，制訂派遣專章，加重使用人力單位的連帶和補充責任。

來自高雄的台灣通信網路產業工會理事長張緒中表示，民國87年4月勞委會就認為派遣業適用勞基法，結果還是有很多政府機關、民間企業或賺錢的中華電信，任由派遣公司違反勞基法。

張緒中指出，許多員工敢怒不敢言，日子過得很痛苦；相關主管也一直漠視包庇。像今天出席的人都是心驚膽跳，冒著被開除危險來的。

中華電信副總經理謝繼茂強調，中華電信一定會遵循相關法令，有關派遣員工請假嚴苛問題，會要求承包商一定要合乎人情，未來會更詳細檢討。2011/05/13
