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	台灣通信網路產業工會籲政府重視 全面勞動檢查 勞動派遣法制化

	
　【記者蘇武智／高雄報導】高雄市成為派遣外包業集散地，妳幸福嗎？幸福公司「中華電信」是幸福城市「高雄」的包商，服務近三百萬市民的一九九九員工的老板卻是美商萬寶華。台灣通信網路產業工會昨天呼籲，政府應立即針對現制人力派遣業，全面進行勞動檢查，落實勞動基準法之規定。對公股企業現有從事公司經常性業務的派遣員工，應立即納編以符法治。 
　台灣通信網路產業工會與財團法人中華勞資事務基金會，於昨天父親節前夕，在中華電信七賢路客服園區門口舉行「痛心 擔心的『父親結』」「揭發幸福城市＆幸福企業剝削年輕人真相」記者會。 
　台灣通信網路產業工會理事長張緒中理事長指出，勞委會抽查經營派遣業務企業一千四百一十一家當中的八十八家，其中違反勞動基準法等相關法規就有七十六家、違法比例高達把十六％。 
　他說，審計部「中華民國九十九年度中央政府總決算審核報告」書中也指出，受檢派遣事業單位高達八成均違反勞動基準法，任由弱勢勞工被剝削壓榨，形同無政府狀態。 
　張緒中強調，主管機關的怠惰才是傷害勞工權益的最大元凶。檢視最近勞委會近來針對科技業、公共工程、派遣勞工等企業進行勞動檢查，發現超過八成違反勞動法令。本國勞動法律常常流於「立法從嚴，執法從寬」，勞工行政主管機關的怠惰，才是傷害勞工權益的最大元凶。 
　工會指出，公股企業中華電信藉由政府公權力累積六十年國家資源，與人民繳交之高額裝機費，中華電信公司的經營資源（土地、固定網路）與董事會決策團隊成員任命至今均由執政黨欽點，且以台灣為其主要市場，大量賺台灣人的錢，每年平均盈餘高達四、五百億新台幣，固定網路市佔率更高達九十七％。 
　在民營化後，中華電信一方面將近半的盈餘分給外資與大財團，另一方面拿公帑成立基金會，倡導「企業社會責任」；卻採用「人力派遣」制度，大量把中華電信公司必要且經常持續性業務人力外包，藉以降低人事成本，道地實在的賺台灣人的錢，卻將台灣的年輕人推向一個不確定的未來，把企業應負擔的成本轉嫁給社會。 
　工會呼籲，建立「反剝削、要分享、真平等」分配正義社會，政府應針對現有勞動派遣制度法制化，給年輕人善意穩定的就業環境。 
　工會提出三項建議：一、勞委會、高雄市政府勞工局對現制人力派遣業，全面進行勞動檢查，落實勞動基準法之規定。二、交通部應對公股企業中華電信公現有從事公司經常性業務之派遣員工違法事項，立即進行督導改善；且中華電信公司應立即提出派遣員工納編方案。三、勞委會應儘速推動現有勞動派遣制度法制化，以保障勞工權益。


