萬寶華企業管理顧問（股）公司第一屆第2次勞資會議 提案單
	編號
	1010201
	提案人
	林建智、邱曉彤、李則緯

林曉妤、林佳靜、莊宜璋

	案由
	上年度合約經展延三個月，即將於一個月後屆滿。邇來接獲許多同仁關心探詢下一年度合約事宜，建請公司釋示未來續標意願，以安定同仁工作心境。

	說明
	如案由

	辦法
	

	決議
	


1.     年假之給付應該為當月請假日數給付而非以日班薪資*7/12每個月平均給付,這樣對於有年假資格但隔一年度沒有工作滿一年即離職之員工 剝奪其權益,且勞基法施行細則明確規定
第二十四條（特別休假）
本法第三十八條之特別休假，依左列規定：
一、計算特別休假之工作年資，應依第五條之規定。
二、特別休假日期應由勞雇雙方協商排定之。
三、特別休假因年度終結或終止契約而未休者，其應休未休之日數，雇主應發給工資
  

2.     津貼以及年終獎金等發放標準應詳細載明,如不滿工時會依照何種比例發放等,而非都已”以中華電信發放標準”發放等到時產生爭議卻都以對中華電信有利說詞.例:去年尾牙合約上詳細載明因班務無法參加者每人給予$700津貼,但實際發放只有$400明顯違反合約 

  

3.     對於在100年11月1日請育嬰假員工,因為留職停薪以至在101年1月發年終獎金時卻被視為離職員工 年終獎金不發放,甚至連100年1月到10月有實際上班天數也無法按比例發放
