吉宏興業有限公司第一屆第1次勞資會議 提案單
	編號
	1010701
	提案人
	邱曉彤、李則緯、林雅慧、林佳靜、劉旆均

	案由
	邇來屢獲同仁反映請生理假被小組長要求醫生證明，且未告知其所懷疑理由為何，似有恣意刁難之虞，導致同仁怨聲四起，此對於工作士氣之提昇顯非正面，建請公司速為導正並對既有不當作為致損害勞工權益為必要的補償救濟。


	說明
	一、1010401新合約中已明確載明生理假不需檢附證明，但經管理

員或甲(資)方合理性懷疑時，需提供證明。…上開但書非謂為管理員或資方可以恣意妄為、無限上綱的擴權認定。

二、勞工無奈且卑微。甚至於有同仁無奈的表達若小組長不相信同仁適逢生理期，願意讓其查驗。這樣的心聲應是夠卑微了吧！但不知這樣的管理情境社會觀感將會是如何？


	辦法
	一、請公司對於勞工提出生理假有懷疑時，以書面載明質疑理由回覆申請勞工。
二、全面徹查新合約至今三個月餘，遭質疑申請生理假合理性，致損害勞工權益(含勞工無奈改請其他假別及強忍身體不適勉強到班者)有多少人次，並為必要的補償救濟。



	決議
	


