吉宏興業有限公司第一屆第1次勞資會議 提案單
	編號
	1010702
	提案人
	林佳靜、劉旆均、林雅慧、李則緯、邱曉彤

	案由
	基於職場人道暨企業社會責任，公司不應全然罔顧勞工待班時間過長，生活作息不佳的痛苦指數，一味追求利潤極大化。建請全面檢討兩段班班務存在的妥適性，並倘確為不可避免，亦應給予值勤者適當的津貼補償。


	說明
	1、 兩段班(大致為第一段08:00~12:00；第二段：18:00~22:00)  

班務存在已讓同仁深感困擾，勞工總是約7時出門，直到近23時才得以返回到家門，造成勞工本人及家人生活作息甚感困擾。
2、 日前有懷孕中的同仁在上班途中摔倒，雖事後並無大礙。但勞 

方代表接獲不少同仁反映，讓懷孕中的同仁輪值兩段班不僅交通安全的風險大增，多次奔波的辛苦也讓其他同仁深感不忍。


	辦法
	1、 如確實無法避免安排兩段班班務，建請給予兩段班班務中間待班時間每小時100元補償。
2、 停止安排懷孕中的女性同仁輪值兩段班的班務。

	決議
	


