吉宏興業有限公司第一屆第4次勞資會議 提案單
	編號
	1020603
	提案人
	范紘琳、邱曉彤、李則緯、林雅慧、黃姿晏、林佳靜、劉旆均、莊宜璋、

	案由
	建請公司訂立『受理異動表現優良給予加分』的機制，以鼓勵同仁們更細心受(處)理各項異動，藉以提昇服務品質，並能提振工作士氣。

	說明
	1. 一線同仁線上受理異動時，須自行留意許多細節，以避免錯誤發生，唯現行考核機制對於表現優良者並無給予任何獎勵。相反的，異動有錯誤卻有扣分的機制，予人賞罰不分明的感受。
2. 現今採行『出勤貢獻績效作業』給予每月加分獎勵，頗具正面激勵效益。


	辦法
	建請參照先前連續三個月未有異動疏失者，給予加分獎勵。

	決議
	


