吉宏興業有限公司第一屆第4次勞資會議 提案單
	編號
	1020605
	提案人
	黃姿晏、邱曉彤、李則緯、林雅慧、范紘琳、林佳靜、劉旆均、莊宜璋、

	案由
	２－８中心於近期５、６月份發出班表時程嚴重延誤、排定班務問題繁多、做班作業太慢…等，已造成同仁們甚多困擾暨諸多不滿的情緒反應，建請速謀改善之道。

	說明
	一、５、６月份班表發放時間分別於４／２９、５／２８發下。未依約定應於每月２５日以前發放次月班表，嚴重影響同仁們的作息安排。
二、６月份排班問題，已引起同仁憤怒及不滿，以下為同仁的反映意見： 

(1)早、晚、大夜班務分配不均，有的同仁反應都沒有早班，有的反應大、小夜天數分配上有極大差距(大夜：２～８天不等，小夜：０～５天不等)。

(2)大、小夜分段於不同時段，無法得到充份的時差調整，且分段上班時，則造成下班後   浪費一天休假。另，下大、小夜的當天僅排一天休，也難以得到充份的時差調適。

(3)部份同仁因配合公司全大夜班班務，卻所指定的排休連一天都沒給。
(4)另部份同仁於公司說明要求減少時數至152小時，而出班表時未有減少，事後要求同仁暫不可換班，並要求減少至152小時，管理員再將收回時數，僅詢問近歷月以來出勤率較佳同仁，首先此已違反班時分配公平性原則。然當同仁不願時，則又改以條件式交換，卻向同仁說明：若願意加時數上班者，下個月則可以大夜天數少一點，又引起其他同仁的不滿此作法，再次喪失公平性。

三、近期同仁反應新進管理員做班作業太慢，且錯誤頻頻，已有同仁表達當天有上班，

　　卻被記曠班。明天的班務於今天下班17:00前，仍未完成正確之登記，導致同仁無
　　法確定是換班上有問題或填寫錯誤，易造成同仁之間換班上的紛爭，且已嚴重影響
同仁的出缺勤問題。

	辦法
	1、 班表之發放問題，請參照第一屆第２次勞資會議紀錄-第五案案由:至今天仍未能依
約定如期發放，嚴重影響同仁們次月生活作息安排。建請公司再次正視此一問題，
並儘速為必要之導正。
2、 ６月份排班問題，雖然公司已表達於近期三個月內，會調整班務分配不均之處理作
法，仍建請公司或相關主管善盡監督及審查之責。
3、 做班問題，是否因為新進人員對作業不熟或其他因素..等，建請公司儘速檢討或派
人協助指導。

	決議
	


