吉宏興業有限公司第一屆第5次勞資會議 提案單
	編號
	1021002
	提案人
	黃姿晏、邱曉彤、李則緯、林雅慧、范紘琳

	案由
	排班暨班務問題依舊雜亂無章，公司顯然未依勞資共識運作，建請公司展現誠意，信守合議共識，以維勞資和諧。

	說明
	1、 出班仍超過25日，違反合議共識誠信。
2、 指休（特休）不給，管理者表示需求大於供給，但經查證未屬實。

3、 班務分配不均，孕婦排跳班，錯把F當小夜，小夜被分成二段。

4、 做班如同龜速，錯班擱置一旁，上錯班、缺，害公司連被罰

5、 換班條不明消失，有些已做一半才遺失，表示人員保管不當。

	辦法
	1、 對於公司擅自公告5日前給排休（指休）問題，請公司依其第2次勞資會議決議每月15日前提出即可並依約25日發班表。
2、 排指休(特休)問題，建請排班人員確實詳細了解，同仁所寫的特殊需求及原因，依其需求之重要性排休並給予公平性之指休天數，差距誤過大。

3、 班務分配不均且不熟規定情形，建請排班人員確實詳細了解各班號的上班時間及其排班規則。

4、 管理員來公司至今已近半年，對作業不熟或勤惰因素..等有關，建請公司儘速查明並檢討及改善。

5、 為了防止換班條再有遺失情形及解決方法，建請管理員及小組長，應將工作權責區分清楚，集中一人做班並保管換班條，若因人力不足是否也考量再增加一名小組長。

	決議
	


