吉宏興業有限公司第一屆第5次勞資會議 提案單
	編號
	1021005
	提案人
	邱曉彤、黃姿晏、李則緯、林雅慧、范紘琳、林佳靜、劉旆均、莊宜璋、

	案由
	查特別休假為勞基法所明定勞工權益，公司卻以勞工申請該假為由，片面扣罰全勤獎金及績效獎金，顯有觸法之虞，建請公司速為補正。

	說明
	1.近日發現同仁因為請特休，導致時數未被計入工時，影響同仁當月領取全勤及績效獎金。

2.因現行公司將同仁特休薪資平均分攤在每個月與休假分開，導致同仁休特別休假當天不給薪，影響其工時，建請盡速清查及補還同仁，以免影響勞工權益。
3.年終將至請公司，全面清查同仁未休完特別休假，公告給同仁周知，屆時同仁未休完天數，應依勞基法第38、39條發放加倍薪資，

	辦法
	

	決議
	


