吉宏興業有限公司第一屆第6次勞資會議 提案單
	編號
	1030201
	提案人
	黃姿晏、邱曉彤、李則緯、林雅慧、范紘琳、林佳靜、劉旆均、莊宜璋

	案由
	查有同仁反映因申請育嬰留職停薪，除了未蒙核發年終獎金外，並被公司要求填寫『員工離職申請單』，資方方才願意在育嬰留職停薪申請表上用印，其違反國家法令至為明確，建請公司速謀改善之道，並為必要之善意救濟，以免遭裁罰。

	說明
	1. 育嬰留職停薪之立法旨意在於希望勞動者能於其子女成長初期全心撫育照顧。留職停薪不等同終止勞動契約。年終獎金之發放，其性質乃屬雇主對於員工一年之辛勞所為的勉勵。
2. 依勞動基準法第29條（優秀勞工之獎金及紅利）事業單位於營業年度終了結算，如有盈餘，除繳納稅捐、彌補虧損及提列股息、公積金外，對於全年工作並無過失之勞工，應給予獎金或分配紅利。及勞動基準法施行細則第10條，第二點、獎金：指年終獎金、競賽獎金、研究發明獎金、特殊功績獎金、久任獎金、節約燃料物料獎金及其他非經常性獎金。

3. 公司的育嬰留職停薪規範及說明第8.點，申請育嬰留職停薪年終之計算標準為:申請育停前之工作年資須滿一年以上者，且必須在除夕前一天尚有上班者(不含復職訓練期間)，才給與核發10,000元。此點規範已違反性別工作平等法第16條規定提出育嬰留職停薪申請時，依同法第21條規定，雇主不得拒絕且不得視為缺勤而影響其全勤獎金、考績或為其他不利之處分。雇主如有違反上開規定之情事，依該法第38條規定，處新臺幣1萬元以上10萬元以下罰鍰。

	辦法
	如案由。

	決議
	


