萬寶華企業管理顧問（股）公司第一屆第1次勞資會議 提案單
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	案由
	今年來不斷接獲同仁反應，於申請喪假、病假、生理假、特休假…等時，被資方百般刁難或設立層層關卡所阻擾，詳如說明項。建請公司立即改正，本於人性化觀點善待員工，以鼓舞工作士氣，並維繫良好勞資互動。

	說明
	一、同仁家中遭遇變故，於請喪假時被要求自行『喬』班，此舉令人感到驚

訝，更引發社會輿論的撻伐。
二、同仁請病假時，被公司要求必須提示公立醫院開立的醫療證明。

三、生理假：

1.依勞委會勞動條件處專員許根魁指出：…，生理假並未硬性規定需要提供醫師證明。
2.我們服務勞務的中華電信公司，其女性員工申請生理假時並未被要求提示醫師證明。
3.爰上，建請跨國的萬寶華公司可以更善意的對待我們的女性同仁，無須以最高門檻標準檢視台灣的弱勢勞工。
四、特休假，現行公司自訂規定太多，門檻太苛。建請參照中華電信做法及廣徵同仁們意見，擬議可行方案並落實實施。
五、請假單。我們這麼大的跨國企業，卻沒有制定請假單以供員工使用，實是令人匪夷所思。 
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