萬寶華企業管理顧問（股）公司第一屆第1次勞資會議 提案單
	編號
	1001203
	共同提案人
	林佳靜、林建智、邱曉彤

李則緯、林曉妤、莊宜璋

	案由
	公司對於同仁申請產假期間之認定有違法之虞，建請儘速導正，並對於因此而遭受權益損害同仁為適當之補償。

	說明
	1. 有部分懷孕同仁在預產期將至時，因擔心早產及懷孕後期的行動不便，希望能提早一週左右開始申請產假，卻遭公司拒絕。要求產假一定要自生產之日起算，若需提早待產須以事假辦理。致弱勢勞工只好冒著通勤途中發生產兆影響生命安全勉強來到職場。此舉既有違人性化管理，且明確違反性別工作平等法。
2. 查性別工作平等法第十五條明確揭示：雇主於女性受僱者分娩前後，應使其停止工作，給予產假八星期。

	辦法
	
如案由。

	決議
	


