萬寶華企業管理顧問（股）公司第一屆第1次勞資會議 提案單
	編號
	1001204
	共同提案人
	林佳靜、林建智、邱曉彤

李則緯、林曉妤、莊宜璋

	案由
	公司片面要求尚在產假或育嬰假期間同仁回到公司接受教育訓練或業務宣導，俾便公司於同仁銷假上班後即時安排上線值機。此舉已違反勞動人權，並嚴重侵害勞工權益。建請儘速導正，並對於因此而遭受權益損害同仁給予適當之補償救濟。

	說明
	1. 有同仁反映在產假即將結束前接獲小組長來電，要求同仁利用產假期間回公司自行進行教育訓練，並在產假結束後的第二個工作天立即開始值機。
2. 上揭情形各中心做法不一致，唯在產假期間即要求同仁回公司接受教育訓練或業務宣導，顯非有當。

3. 再者，公司未提供應有的教育訓練及審核就開始值機，值機失誤又歸咎於一線同仁，誠為〝不教而殺謂之虐〞。

	辦法
	
如案由。


	決議
	


