萬寶華企業管理顧問（股）公司第一屆第1次勞資會議 提案單
	編號
	1001205
	共同提案人
	莊宜璋、林建智、邱曉彤

李則緯、林曉妤、林佳靜

	案由
	現行班務安排了二段班和備勤班，其對於勞工身心健康暨家庭作息均產生至為負面的影響。建請公司取消該等班務安排，倘確為無法避免，應給予適當的交通費或津貼補助以補償弱勢勞工的勉力配合。

	說明
	一、有些同仁家住屏東、岡山等比較遠的地方，渠等上二段班將在通勤上付出更多時間與金錢，甚或班務間約4~5小時空檔就留在公司內。如此，可能早上7時出門，22時才回到家。(這應該是難見容於社會的普世觀點)
二、勞工為配合備勤班務，讓輪休日處於不確定的待命狀態，難以達到充分休息、放鬆的功效，影響身心健康至鉅。並倘有私事待辦，亦難以事先自主安排，其困擾自是不難理解與體會。

	辦法
	1. 廢除二段班和備勤班務，至少亦應該大幅縮減該等班務。
2. 給予二段班值勤人員300元/日的交通費補助。
3. 備勤班務配合召喚出勤者，不問備班時數，均給予300元/日的配合出勤津貼。

4. 對於因故未能配合出勤值備勤班務者，不可為任何的負面考評(含配合度)。

	決議
	


