吉宏興業有限公司第一屆第6次勞資會議 提案單
	編號
	臨1030201
	提案人
	黃姿晏、邱曉彤、李則緯、林雅慧、范紘琳、林佳靜、劉旆均、莊宜璋

	案由
	鑑因管理員錯排新人二月份班務問題，2/3(大年初四)幾乎全員未到，造成現場話務繁忙，出勤人員倍極辛勞，建請公司給予當日出勤人員適度補償。 

	說明
	同仁於2/3（初四）當班時，發現10位新人當中，有5位為8-17班段、5位為10-19班段，僅1位出勤，並無請假或是內部交接紀錄，影響當天出勤同仁值機情緒，現場話務繁忙，亦等同變相懲罰守規距的出勤同仁。詢問小組長後才表明一切，且說明中華的主管們也都知道此事，可見二公司之主管及管理人，在事前即均知此事，卻未能即時改正處理而放任之，導致當天缺勤人數驟增。

	辦法
	如案由。

	決議
	


